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PROGETTO PON 10.3.1A-FSEPON-SI-2017-39

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per l'apprendimento' 2014-2020. Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per
adulti e giovani adulti” Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.3. — Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta, con particolare riguardo
alle fasce di istruzione meno elevate. Azione 10.3.1 — Percorsi per adulti (in particolare per
soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, inoccupati e disoccupati) finalizzati al
recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale o
qualificazione professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare riferimento
alle TIC.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;


http://www.cannizzaroct.it/



VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44 e il Decreto Assessoriale n° 895
del 31/12/2001 recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e
di Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I'Avviso prot. AOODGEFID/2165 del 24/02/2017, Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.3.1 — Percorsi per adulti (in particolare per
soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, inoccupati e disoccupati) finalizzati al
recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale o
qualificazione professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare riferimento alle
TIC, emanato nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo 2014-2020 "Per la
Scuola - competenze e ambienti per [’apprendimento”, a titolarita del Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione
C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e Integrazioni ;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 21 del 13/09/2017 e la delibera n° 24 del
25/09/2017 del Consiglio di Istituto di partecipazione all’ Avviso pubblico prot. AOODGEFID/2165
del 24/02/2017, Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. -
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita - "Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche";

VISTA la Nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/37802 del 05/12/2017 , indirizzata a questa
scuola, di autorizzazione del Progetto, inoltrato da codesta Istituzione in data 28/04/20/17, a valere
sull” Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017,

VISTA il verbale n° 27 del 26/01/2018, con la quale il Consiglio di Istituto ha ratificato
I’assunzione in bilancio del progetto PON 10.3.1A-FSEPON-SI-2017-39;

VISTA la delibera n° 17 del 25/10/2016 del Consiglio di Istituto in cui sono stati approvati i
criteri di valutazione da utilizzare per la selezione delle figure previste per la realizzazione del
progetto suddetto;

RILEVATA la necessita di reperire personale ATA interno a codesta istituzione scolastica
da impiegare per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto PON 10.3.1A-

FSEPON-SI-2017-39;



VISTO l’avviso Dirigenziale di selezione rivolto al personale interno all’istituzione
scolastica prot. 1477 del 02/03/2018 per il reperimento di personale ATA;

VISTE le istanze pervenute;

VISTE le risultanze dei lavori della Commissione di valutazione dei curricula

CONSIDERATO che le istanze pervenute risultano essere in numero pari alle figure
richieste;

TENUTO CONTO che I’istanza presentata soddisfa i requisiti previsti e che , come previsto
espressamente nell’avviso Dirigenziale di selezione, si procedera al conferimento dell’incarico

anche in presenza di una sola candidatura;

DECRETA
LA GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
INTERNO

GRADUATORIA ASSISTENTE TECNICO

NOMINATIVI PUNTI
MONDIO SALVATORE CARLO 4,00

IT presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito
web dell'istituto.

I Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuseppina Montella
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii e norme correlate



